 tart g
CITTA’ DI BUSCA

Via Cavour 28 - 12022 BUSCA
Tel. 0171-948611 - Fax: 0171-948646
segreteria(@comune.busca.cn.it - comune.busca@legalmail.it
P.I. 00371290040 C.F. 80003910041
RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

Prot. N° 0027774 1i, 04/12/2023
Cat. I Cl. 1 Fasc. 024

Oggetto: AVVISO PER RACCOLTA INTEGRAZIONI/PROPOSTE A SEGUITO
MODIFICA BOZZA CODICE COMPORTAMENTALE AZIENDALE AI SENSI DEL DPR
81/2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamato quanto segue:

* la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

* il Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

* il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche Amministrazioni”;

* il Decreto del Presidente della Repubblica 16 Aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 1657;

» il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Richiamata 1’attivita dell’ ANAC e la approvazione dei PNA e da ultimo richiamata la deliberazione del
16 novembre 2022 di approvazione del PNA 2022;

Richiamato il DPR 81/2023;

Considerato che occorre entro il termine del 31/12/2023 approvare un nuovo Codice comportamentale
aziendale che tenga conto delle novita introdotte dal citato DPR 81/2023;

RENDE NOTO

Che al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella predisposizione del Codice di
comportamentale aziendale del Comune di Busca, i1 Cittadini, le Organizzazioni Sindacali e le RSU, gli
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utenti € comunque tutti coloro che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di Busca
possono far pervenire proposte ed osservazioni in merito — entro le ore 12:00 del giorno 20/12/2023 -
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Tali indicazioni saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio per la predisposizione
definitiva del documento

Si allega al presente avviso la bozza del nuovo testo del codice comportamentale come adottato dalla
GM in data 29/11/2023 con deliberazione di GC n. 207.

Le proposte ed osservazioni (debitamente sottoscritte), unitamente all’informativa sul trattamento dei
dati personali, dovranno pervenire entro la data sopraindicata, utilizzando il modello allegato A) al
presente avviso, cosi come segue:

all’indirizzo di posta elettronica: segreteria@comune.busca.cn.it

all’indirizzo di Posta Elettronica certificata: comune.busca@legalmail.it

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio on-line e nella home page del sito istituzionale
dell’Ente.

11 Segretario Generale
Responsabile della Prevenzione della corruzione
RABINO Dr.ssa Roberta



